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	2.1.11
	                 - Soziale Standards -

Verfahren zur Einhaltung der Arbeits- und Ruhezeiten


Es wird ein Verfahren eingesetzt, welches die Einhaltung der vertraglich und/oder tarifvertraglich vereinbarten sowie die gesetzlich vorgeschriebenen Arbeits- und Ruhezeiten gewährleistet. 
Ist im Betrieb ein Tarifvertrag anwendbar?
( Ja ( Nein 
(Voraussetzungen: siehe 2.1.11-Information)

A Kein Tarifvertrag anwendbar:

Die Regelarbeitszeit von 8 Stunden pro Tag ist bekannt  
( Ja ( Nein
Bemerkungen: __________________________________________

______________________________________________________ 
Im Einzelfall wird eine tägliche Arbeitszeit von 10 Stunden nicht
( Ja ( Nein
überschritten 
Bemerkungen: __________________________________________ 
______________________________________________________ 
Wird in Ausnahmefällen eine tägliche Arbeitszeit von 
( Ja ( Nein
mehr als 10 Stunden benötigt, wird von der zuständigen Behörde

die entsprechende Genehmigung eingeholt. 
Bemerkungen: __________________________________________ 
______________________________________________________ 
Gehen die Arbeitszeiten über 8 Stunden/Tag hinaus, wird für
( Ja ( Nein
entsprechenden Ausgleich durch mehr Freizeit gesorgt.
Bemerkungen: __________________________________________ 
______________________________________________________ 
Über einen Zeitraum von 6 Monaten oder 24 Wochen arbeiten die
( Ja ( Nein
Mitarbeiter nicht mehr als 8 Stunden/Tag im Durchschnitt, also eine 48

Stunden-Woche 
Bemerkungen: __________________________________________ 
______________________________________________________ 
Bei täglichen Arbeitszeiten von mehr als 6 Stunden besteht Anspruch
( Ja ( Nein
auf mindestens 30 Minuten Pause pro Tag 
Bemerkungen: __________________________________________ 
______________________________________________________ 
Bei täglichen Arbeitszeiten von mehr als 9 Stunden besteht Anspruch
( Ja ( Nein
auf mindestens 45 Minuten Pause pro Tag 
Bemerkungen: __________________________________________ 
______________________________________________________ 
Nach Feierabend haben die Mitarbeiter eine Ruhepause von
( Ja ( Nein
mindestens 10 Stunden. 
Bemerkungen: __________________________________________ 
______________________________________________________ 
An Sonntagen und gesetzlichen Feiertagen werden Mitarbeiter nur ein-
( Ja ( Nein
gesetzt wenn die Arbeiten keinesfalls bis zum nächsten Werktag warten
oder nicht an Werktagen ausgeführt werden können. 
Bemerkungen: __________________________________________ 
______________________________________________________ 
Wenn Mitarbeiter sonntags arbeiten müssen, haben die Mitarbeiter
( Ja ( Nein
danach innerhalb von 2 Wochen zumindest einen Tag frei. 
Bemerkungen: __________________________________________ 
______________________________________________________ 
Mindestens 15 Sonntage im Jahr sind für die ganzjährig beschäftigten
( Ja ( Nein
Mitarbeiter frei. 
Bemerkungen: __________________________________________ 
______________________________________________________ 
Die Aufzeichnungen von Arbeitszeiten der Mitarbeiter über 8
( Ja ( Nein
Stunden/Tag und über Arbeit an Sonn-und Feiertagen werden
mindestens 2 Jahre aufbewahrt. 
Bemerkungen: __________________________________________  
 ______________________________________________________ 
B Tarifvertrag anwendbar: 
Es ist bekannt, welcher Tarifvertrag auf die Mitarbeiter Anwendung
( Ja ( Nein
findet 
Bemerkungen: __________________________________________ 
______________________________________________________ 
Die tariflichen Regelungen zu Höchstarbeitszeiten sind bekannt
( Ja ( Nein
und werden beachtet 
Bemerkungen: __________________________________________ 
______________________________________________________ 
Die tariflichen Regelungen zu Ausgleichszeiträumen sind bekannt
( Ja ( Nein
und werden beachtet 
Bemerkungen: __________________________________________

______________________________________________________ 
Soweit der Tarifvertrag keine eigenen Regelungen zu einzelnen Aspekten
( Ja ( Nein
der Arbeitszeit trifft, gelten die Regelungen des Arbeitszeitgesetzes 
Bemerkungen: __________________________________________

______________________________________________________ 
Sonstige Bemerkungen oder im Betrieb bestehende Regelungen: 
_____________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________
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